
Politica Integrata Qualità - Ambiente - Sicurezza 

Operando nel settore della produzione di energia da fonti rinnovabili (eolico, fotovoltaico, biomasse, idroelettrico e batterie) tramite 
una rete di imprese, l’obiettivo comune è di contribuire allo sviluppo sostenibile di lungo termine della propria comunità e del territorio 
circostante, nel pieno rispetto dei migliori standard internazionali in materia di qualità, ambiente, sicurezza e salvaguardia della salute.

Per questo la Società ha identificato i processi necessari, ha stabilito la sequenza, le interazioni e dei criteri e metodi per il loro efficace 
funzionamento e controllo, considerando il miglioramento e l’innovazione come fattori strategici di successo in ogni settore, e si  
impegna a sviluppare, adottare, applicare e migliorare con continuità un

SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA
conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 – UNI EN ISO 14001:2015 – Regolamento CE 1221/2009 EMAS - UNI ISO 

45001:2018.

Nell’ottica del miglioramento continuo, con lo scopo di ridurre i rischi e cogliere le opportunità, ci impegniamo a perseguire i seguenti 
obiettivi, indirizzi strategici e impegni:

 Conformità - Gestire le proprie attività nel rispetto dei principi normativi e degli obblighi di conformità applicabili in tema di qualità, 
tutela dell’ambiente, di salute e sicurezza del lavoro e degli impegni con le parti interessate.

 Sviluppo - Incrementare le attività di business e rafforzare l’identità territoriale, analizzando e comprendendo l’organizzazione e il 
suo contesto, le esigenze e le aspettative di tutte le parti interessate, coinvolgendole e promuovendo obiettivi comuni di sicurezza, 
di sviluppo sostenibile, di protezione dell’ambiente e di trasparenza. Promuovere l’adozione di idonee procedure tecnico-gestionali 
e l’utilizzo dell’approccio per processi e del risk – based thinking. Formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni 
qualitative, ambientali e di sicurezza.

 Protezione - Assicurare i massimi livelli possibili di qualità e di tutela ambientale ed un ambiente di lavoro salubre e sicuro. 
Contenere le emissioni in atmosfera, idriche, acustiche e nel suolo, ridurre gli impatti sui cambiamenti climatici, ottimizzare l’uso 
delle risorse naturali ed energetiche e delle materie prime, promuovere la ricerca della maggiore efficienza energetica, tutelare la 
biodiversità, massimizzare il recupero e il riciclo dei rifiuti.

 Prevenzione - Identificare sistematicamente i potenziali rischi, valutare degli effetti, mitigare i rischi relativi alle attività in essere e 
ad ogni nuova attività e/o processo, attraverso misure che prediligono la prevenzione, adottando opportune metodologie, procedure 
di gestione, interventi e adeguamenti al fine di eliminare i pericoli derivanti dai diversi processi produttivi interessanti i propri 
impianti, di minimizzare ogni significativo impatto ambientale negativo, di prevenire l’insorgenza di malattie professionali, infortuni e 
incidenti e di ridurre gli indici ad essi collegati. Registrare tutti gli incidenti, infortuni e mancati infortuni al fine di analizzarne le cause 
e prevenire il ripetersi di qualsiasi situazione pericolosa. Monitorare con costanza e attenzione i parametri ambientali rilevanti 
correlati alla conduzione delle proprie attività e prevenire qualsiasi forma di inquinamento considerando l’intero ciclo di vita.

 Risorse - Mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche adeguate per assicurare che le prestazioni aziendali  
soddisfino e continuino a soddisfare gli  obblighi di conformità e gli  obiettivi stabiliti  in ambito qualità, ambiente e sicurezza. 
Assicurare a tutti i lavoratori le competenze necessarie in relazione al ruolo assegnato, valorizzare la professionalità prevedendo 
percorsi  formativi,  informativi  e  di  sviluppo  mirati,  favorire  la  sensibilizzazione,  la  consultazione,  la  partecipazione  e  la 
responsabilizzazione di tutto il personale aziendale, rendendolo consapevole dei suoi obblighi individuali e dell’importanza di ogni 
sua singola azione per il raggiungimento dei risultati attesi e della sua responsabilità in materia di qualità, protezione dell’ambiente e 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

 Responsabilizzazione - Assicurare l’assunzione di responsabilità a tutti i livelli e la consultazione e la partecipazione dei lavoratori 
e dei loro rappresentanti  per l’attuazione della presente Politica e per l’implementazione del Sistema Integrato di Gestione. 
Introdurre, ove possibile, criteri di selezione basati, oltre che su parametri economico/qualitativi, anche su elevati standard in 
materia di qualità, salute e sicurezza, sulla efficienza ambientale e sulla eticità dei prodotti/servizi acquisiti. 

 Sensibilizzazione e comunicazione - Ricercare un dialogo aperto ed un rapporto di collaborazione reciproca con le comunità 
locali, con le autorità competenti e con tutti gli interessati, attivando appropriati canali di comunicazione, tesi ad assicurare un 
continuo e proficuo scambio con tutto il personale e verso l’esterno, in particolare con gli organi di vigilanza. Promuovere l’adozione 
di corretti comportamenti in materia di gestione qualità, ambiente e sicurezza dei lavoratori da parte di fornitori e/o società terze. 

 Innovazione - Migliorare i processi, le tecnologie e le modalità di lavoro e gestionali per ottimizzare le prestazioni di qualità,  
ambientali e di sicurezza in termini tecnici ed economici, con il contributo dell’attività di ricerca e sviluppo, tramite la condivisione 
delle migliori esperienze e buone pratiche.

 Controllo - Mettere in atto, mantenere attive e aggiornare appropriate e rigorose metodologie di verifica e audit e procedure di 
gestione per il costante controllo degli aspetti relativi alla qualità, all’ambiente, alla salute e sicurezza del personale nonché delle 
relative prestazioni e per gli interventi da effettuare nel caso in cui vengano individuate situazioni di non conformità, anomalie ed 
emergenze. Monitorare continuamente l’impatto delle attività, prodotti e servizi sull’ambiente e sulla sicurezza sul lavoro. Eseguire 
con frequenza definita il riesame della direzione, al fine di verificare la coerenza, adeguatezza ed appropriatezza della presente 
politica, degli obiettivi, del sistema integrato in generale, del DVR e dei suoi allegati.

L’attuazione del Sistema Integrato di Gestione, nelle sue componenti qualità, ambiente e sicurezza, è assicurata dalla funzione del 
“Responsabile del servizio Sicurezza, Salute, Ambiente e Qualità”. Dirigenti, preposti, responsabili e lavoratori partecipano, secondo 
le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi definiti in materia di qualità, ambiente e sicurezza sul lavoro.

La presente Politica Integrata Qualità – Ambiente – Sicurezza fornisce il quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e i 
traguardi aziendali, viene diffusa a tutti i livelli ed è resa accessibile al pubblico, ad enti esterni e a chiunque sia interessato.
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