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Politica della Sostenibilità 

Le società che fanno parte della rete InEnergyGroup sono impegnate a operare in modo responsabile 
e sostenibile per contribuire allo sviluppo di lungo termine della propria comunità e del territorio 
circostante, integrando i principi ambientali, sociali, economici e di governance in ogni aspetto delle 
loro attività. 

Ogni Azienda della rete InEnergyGroup ritiene che la propria crescita economica e sostenibilità a lungo 
termine sia strettamente correlata a politiche ambientali, etiche e sociali volte a valorizzare le risorse di 
ogni territorio, non solo preservandolo ma anche promuovendo e guidando la definizione ed il 
perseguimento di sinergie interdisciplinari con ricadute sociali ed economiche nel territorio stesso. 

Il nostro impegno verso la sostenibilità si fonda sulla volontà di costruire un futuro migliore per le 
generazioni future, garantendo la trasparenza e il dialogo con tutte le parti interessate. 

La presente Politica della Sostenibilità viene a completare la Politica Integrata Qualità – Ambiente – 
Salute&Sicurezza, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231 e il Codice Etico. 

1. Rispetto dell'Ambiente 

Tutte le aziende della rete InEnergyGroup svolgono le loro attività nel settore della produzione di 
energia da fonti rinnovabili (eolico, fotovoltaico, biomasse, idroelettrico e batterie), contribuendo quindi 
in modo diretto a combattere o mitigare i cambiamenti climatici, riducendo l’utilizzo di fonti fossili. Il 
business promuove l’accesso degli utilizzatori finali a energia rinnovabile e sostenibile. 

Ci impegniamo anche a ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività, promuovendo pratiche 
sostenibili in tutte le fasi del ciclo di vita dei nostri impianti. Le nostre azioni includono: 

• Assicurare i massimi livelli possibili di qualità e di tutela ambientale. 

• Contenere le emissioni in atmosfera, idriche, acustiche e nel suolo. 

• Ridurre gli impatti delle nostre attività sui cambiamenti climatici. 

• Monitorare con costanza e attenzione i parametri ambientali rilevanti correlati alla conduzione 
delle proprie attività e prevenire qualsiasi forma di inquinamento considerando l’intero ciclo di 
vita. 

• Ottimizzare l’uso delle risorse naturali ed energetiche e delle materie prime. 

• Promuovere la ricerca della maggiore efficienza energetica. 

• Promuovere l’economia circolare e massimizzare il recupero e il riciclo dei rifiuti. 

• Proteggere la biodiversità e i territori naturali. 

• Adottare soluzioni e tecnologie innovative per la sostenibilità. 

2. Rispetto dei Diritti Umani e dei Diritti dei Lavoratori 

Sosteniamo i diritti fondamentali delle persone, garantendo che le nostre attività rispettano i più elevati 
standard di diritti umani e di lavoro. Il nostro impegno riguarda non solo i dipendenti, ma sensibilizziamo 
e verifichiamo, per quanto possibile, i nostri subappaltatori in merito al rispetto dei diritti dei loro 
lavoratori. 

Ci impegniamo a: 

• Rispettare i diritti umani, con particolare riferimento ai principali standard e convenzioni 
internazionali (ad esempio i Principi Guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani, le Linee 
Guida OCSE per le imprese multinazionali, la Carta internazionale dei diritti umani). 

• Assicurare condizioni di lavoro salubre, sicure, giuste e rispettose dei diritti fondamentali di ogni 
individuo. 

• Promuovere la parità di genere, l'inclusione e la diversità all'interno della nostra organizzazione. 

• Non tollerare il lavoro forzato, il lavoro minorile o qualsiasi altra forma di sfruttamento. 

• Garantire il diritto alla libertà di associazione e alla contrattazione collettiva. 

• Promuovere la salute e il benessere dei lavoratori. 

• Valorizzare la professionalità prevedendo percorsi formativi, informativi e di sviluppo mirati. 

• Improntare tutte le attività al rispetto della persona, in conformità dei principi di correttezza, 
fedeltà e senso di responsabilità, lealtà, buona fede nel compimento di ogni atto o in relazione 
a ogni attività, onestà e trasparenza. 
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• Trattare tutti i portatori di interesse nel rispetto dei principi di uguaglianza, imparzialità e integrità, 
ripudiando e condannando ogni forma di discriminazione. 

3. Sviluppo Economico Sostenibile 

Vogliamo contribuire allo sviluppo economico in modo che benefici tutta la società, incrementando le 
attività di business e rafforzando l’identità territoriale. 

La nostra strategia include: 

• Costruire ed esercire impianti sempre più affidabili e performanti, cogliendo le opportunità di 
efficienza che l’evoluzione tecnologica continua costantemente ad offrire, accessibile 
direttamente o tramite una rete di fornitori partners, integrando le tecnologie informatiche con 
quelle produttive. 

• Investimenti in innovazione per stimolare una crescita sostenibile. 

• Sostegno all’imprenditorialità locale e alle piccole imprese. 

• Introdurre, ove possibile, criteri di selezione basati, oltre che su parametri economico/qualitativi, 
anche su elevati standard in materia di qualità, salute e sicurezza, sulla efficienza ambientale e 
sulla eticità dei prodotti/servizi acquisiti. 

• Creazione di valore condiviso, che rispetti sia gli interessi aziendali che quelli della comunità. 

4. Rispetto della Legislazione e Anti-Corruzione 

Siamo impegnati a rispettare tutte le leggi e normative applicabili, nonché ad adottare misure rigorose 
contro la corruzione e pratiche illecite. Le nostre azioni includono: 

• Aderire a tutte le normative ambientali, sociali e fiscali in vigore. 

• Promuovere pratiche aziendali etiche, trasparenti e responsabili. 

• Impegnarci a prevenire e combattere la corruzione in tutte le sue forme, garantendo integrità, 
responsabilità, affidabilità, trasparenza e tracciabilità in ogni processo aziendale. 

• Divulgare e promuovere tra tutti i portatori di interesse i principi in materia di contrasto alla 
corruzione. 

• Fornire formazione continua ai dipendenti sui temi dell’etica e della compliance. 

• Operare con lealtà e condannare qualsiasi comportamento che possa violare i principi della 
libera e corretta concorrenza tra imprese. 

5. Dialogo con le Parti Interessate 

Crediamo nel valore del dialogo e della collaborazione con tutte le parti interessate. Ogni Azienda della 
rete InEnergyGroup si impegna a: 

• Ricercare, stabilire e mantenere un dialogo aperto e costante ed un rapporto di collaborazione 
reciproca con i dipendenti, clienti, fornitori, comunità locali, autorità competenti e altri portatori 
di interesse. 

• Attivare appropriati canali di comunicazione, tesi ad assicurare un continuo e proficuo scambio 
con tutto i portatori di interesse. 

• Ascoltare e rispondere alle esigenze, alle preoccupazioni e alle aspettative dei portatori di 
interesse, favorendo la trasparenza e il loro coinvolgimento per promuovere obiettivi comuni di 
sicurezza, di sviluppo sostenibile, di protezione dell’ambiente. 

• Condividere i progressi verso gli obiettivi di sostenibilità in modo chiaro e accessibile. 

• Collaborare per affrontare le sfide globali, come il cambiamento climatico o l’utilizzo di fonti 
rinnovabili di energia. 

La sostenibilità è un obiettivo che guida ogni nostra decisione e azione. Siamo convinti che un futuro 
prospero per ogni Azienda della rete InEnergyGroup passi attraverso una gestione equilibrata e 
responsabile delle risorse ambientali, sociali ed economiche. Siamo determinati a essere un esempio 
di integrità, innovazione e impegno per il benessere delle persone e del territorio circostante. 


